5. brak wiekszej liczby etatow asystentow sedziow
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Planowana wartos¢ do Osiagnieta warto§é& & Najwazniejsze podjete zadania stuzace
Lp. Cel osiagniecia do konca roku s iAW o Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu
nazwa ' | koniec roku, ktérego realizacii celu
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1 Propagowanie mediacji poprzez kierowanie
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Odsetek spraw kierowanych do mediacji w 2 Nakfanianie stron do udzialu w mediacji na
do y spraw wply | do 1,.20% 0.20% 1. Z na stronach ych sadéw dotyczacych mediacji kazdej pierwszej rozprawie
sadow, w ktorych mediacja moze by¢ e * 2 Kontynuacja edukacji prwnej miodziezy 3 y na
zastosowana na
obszarze wlasciwosci sadu
4 Wdrozenie mediatora do udzialu w
spotkaniach informacyjnych
| Poprawa sprawnosci
dzialania systemu
< wymiaru sprawiedliwosci |Sredni czas trwania (dotychczas' sprawnosc)
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1 | nadzor nad 3 sadow 1. Biezaca kontrola sprawnosci postgpowan |
2. Podnoszenie kwalifikacy sedziow, sadowych, sedziow oraz sadow. podejmowania dzialan na rzecz usprawnienia
wplywu gléwny 3. Monitorowanie poziomu obcigzenia praca oraz etatyzacji w pionach i procesu sp wymiaru
kategoril spraw rozpatrywanych przez sady | 98,00% 98,7 sadownictwa powszechnego sprawiedliwosci
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oraz etatyzacji: pr 1 etatow 1 1 alokacja etatow w ramach poprzez prawidlowa alokacje etatow
jednostki orzeczniczych | pozaorzeczniczych
Liczba etatow asystenckich przypadajacych na 0.38 0,29
jeden etat sedziego
1. Organizowanie 1 finansowanie szkoleri we
wszystkich grupach zawodowych,
na poprawe 2 i
poszerzania wiedzy w zakresie realizowanych
@ Zagwarantowanie zadan
0 obywatelom & (i proj infor y na 2 sadu sprzet
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i Konstytucyjnego prawa \Wskaznik opanowania wplywu spraw (ogdtem) 99,00 98,7 sadowych Y. bilrowyii shiagd
© do sadu poprawie warunkow pracy
3 r
Ministerstwa Sprawiedliwosci majacych na
celu usprawnienie funkcjonowania
sadownictwa
Czesc D: Informacje dotyczace realizacji celow objetych planem dziatalnosci na rok 2017
Zakiadane poziomy miernikow nie zostaly osiggniete z uwagi na:
1. nie obsadzone dwa etaty orzecznicze
2. diugotrwale absensje chorobowe w grupie orzecznikow i asystentow sedziego
3. obcigzenie sedziow sprawami o skomplikowanym charakterze, wymagajacymi diugotrwalego postepowania dowodowego
4. Brak odpowiednigj liczby bieglych sagdowych i wydluzenie sie czasu oczekiwania na sporzadzenie opinii przez bieglych sadowych.
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