Sprawozdanie z wykonania planu dzialalno$ci Sadu Rejonowego w Zaganiu za rok 2023

L.p. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Najwazniejsze zadania sluzgce Najwazniejsze podjete zadania shizace realizacji celu
realizacji celu
Nazwa Planowana  |Osiagnieta
warto$¢ do  |warto$¢ na
osiggnigcia na [koniec roku,
koniec 2023  |ktérego dotyczy
roku sprawozdanie
1. |Standaryzacja systemow Liczba etatow asystenckich 0,40 0,29 Badanie etatyzacji i obsady Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej poprzez prawidtowa
organizacji pracy w wymiarze [przypadajacych na jeden etat stanowisk oraz podejmowanie alokacje etatow asystentow sedziego
sprawiedliwosci. sedziego. dziatan w celu zapewnienia Whioskowanie o zwigkszenie etatow asystenckich.
optymalnej obsady. Monitorowanie poziomu wplywu spraw do wydziatow.
2. Wskaznik opanowania wptywu 97,0% 100,7% Wykonywanie wewngtrznego Dokonywanie systematycznych analiz obciazZenia praca
spraw (ogotem). nadzoru administracyjnego. poszczegdlnych sedziow
Monitorowanie analizy Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej poprzez prawidtowa
wynikéw pracy oraz alokacje etatow administracyjnych i orzeczniczych.
podejmowanie czynnosci Funkcjonowanie Portalu Informacyjnego umozliwiajacego realizacje
3. Wskaznik opanowania wptywu 95,0% 96,7% nadzorczych w celu dorgczen elektronicznych.

o ) gtownych kategorii spraw zapewnienia prawidtowego Zwigkszenie Zakresu. szkolen oraz udzial w szkoleniach s¢dziow,
Zapewnienie dostepnego i rozpatrywanych przez sady I toku urzedowania sadéow. re.fe'rendarzy, urz@dmk(’)w.r . , ,
otwar'Tego na ob.ywz.itela . instancji. Dziatania na rzecz ulatwicnia Biezaca lfontrola sprawnosm postgpowan, staty nadzor nad
wymiaru sprawiedliwosci. . . sprawami ,,starymi”.

Wskaznik sprawnosci 95% 58,3 dOStQPu 0?yw[a t.e li do wymiaru Monitorowanie analizy wynikow pracy oraz podejmowanie
4. postgpowania sadowego (wg spraw1ed11§)vosc1‘ - czynnosci nadzorczych w celu zapewnienia prawidtowego toku
metodologii CEPEJ). Podn.?szenle kW:d“f'kacJI urzedowania sadu.
sedziéw, asesoréw, Realizacja projektow informatycznych usprawniajacych przebieg
referendarzy, asystentow postepowan sadowych.
sgdziow oraz pracownikow Wprowadzono Standardy Obstugi Interesanta.
sadow. Wystepowanie do jednostki nadrzednej o pozostawienie do
Realizacja projektow dyspozycji zwalnianych etatow.
informatycznych
usprawniajacych przebieg
postepowania sadowego.
5. |Upowszechnianie mediacji Odsetek spraw skierowanych do 1,3% 0,4% Propagowanie zarowno przed stronami jak i orzecznikami

oraz innych polubownych
imetod rozwigzywania
sporow, jako rzeczywistej i
ogolnodostepnej alternatyw
dla spornych postgpowan

sadowych

mediacji w stosunku do
wszystkich spraw wptywajacych
do sadow,

w ktorych mediacja moze by¢
zastosowana.

Promocja oraz wsparcie
procesu wdrazania
alternatywnych metod
rozwigzywania sporow.

celowosci kierowania spraw do mediacji.
Wsparcie procesu wdrazania alternatywnych metod rozwigzywania
Sporow.




Cze$¢ D: Informacje dotyczace realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2023

Zaktadane poziomy miernikow nie zostaty osiggnigte z uwagi na:

1. nie obsadzony etat orzeczniczy

3. dugotrwale absencje chorobowe w grupie orzecznikéw i asystentow sedziego

4. obcigzenie sedziow sprawami o skomplikowanym charakterze, wymagajacymi dlugotrwatego postepowania dowodowego

5. brak odpowiedniej liczby bieglych sadowych i wydluzenie si¢ czasu oczekiwania na sporzadzenie opinii przez bieglych sgdowych.

6. brak mozliwos$ci wigkszej liczby etatow asystentow sagdowych
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