OAD-32-110-1/2020

OGLOSZENIE O KONKURSIE
NA STANOWISKO GLOWNEGO KSIEGOWEGO W SADZIE REJONOWYM W ZAGANIU
Sygnatura konkursu : OAD-32-110-1/2020

Na podstawie Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(Dz.U.2019.869 j.t.) oraz Ustawy z dnia 18 grudnia 1998 roku o pracownikach sadow i
prokuratury (Dz.U. 2018.577 j.t.)

Dyrektor Sadu Rejonowego w Zaganiu ogtasza konkurs na stanowisko
GLOWNEGO KSIEGOWEGO
w wymiarze 1/1 etatu

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z zasadami uregulowanymi w Rozporzadzeniu Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 roku w sprawie szczegolowego trybu i sposobu
przeprowadzania konkursow (Dz.U.2014.400 z pézn. zm.).

Konkurs sktada sig z trzech etapow: _
1. etap pierwszy - selekcja wstepna zgloszen kandydatow pod katem spetnienia wymogdw
formalnych przystagpienia do konkursu,
2. etap drugi - praktyczny sprawdzian umiejetnosci,

3. etap frzeci - rozmowa kwalifikacyjna, oceniajgca umiejetnosci kandydata, dotyczace
wykorzystania w praktyce wiedzy z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku Gldéwnego
ksiegowego.

llos¢ wolnych stanowisk: jedno stanowisko (peiny wymiar czasu pracy)

Przewidywany rodzaj zatrudnienia — zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy na okres probny i
czas okreslony z perspektywg przediuzenia umowy o prace na czas nieokreslony. Ogtoszenie o
konkursie zostanie umieszczone na tablicy ogloszern w budynku Sadu Rejonowego w Zaganiu, na
stronie internetowej Sadu Rejonowego w Zaganiu — www.zagan.sr.gov.pl, w Biuletynie Informacii
Publicznej oraz w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu,

|. Wymagania niezbedne :

Kandydatem na w/w stanowisko moze zosta¢ osoba, ktora:

1. ma obywatelstwo parstwa cztionkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskie]
lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,

2. ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pefni praw publicznych,

3. nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe,

4. posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowiazkéw Gtownego ksiegowego,

2. spetnia jeden z ponizszych warunkow:

v" ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3 — letnig praktyke w ksiegowosci,




V" jest wpisana do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow,

v’ posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow,

6. na dzien zlozenia wniosku nie podlega zakazowi pelnienia funkcji zwigzanych z

1.

dysponowaniem $rodkami publicznymi zgodnie z ustawg z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U.2019.1440 j.t.),

ma nieposzlakowang opinie,

przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo $Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

posiada biegltg znajomo$¢ obstugi komputera (pakiet MS OFFICE, oraz programy finansowo-
ksiegowe),

posiada znajomos¢ aktow prawych zwigzanych z funkcjonowaniem jednostek sektora finansow
publicznych.

Il. Wymagania dodatkowe:
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Umiejetnos¢ kierowania pracg zespotu, jak i pracy w zespole.

Zdolnosci analityczne.

Zaangazowanie, odpowiedzialnos¢, sumiennosg, kreatywno$¢, komunikatywno$c.

Dobra organizacja czasu pracy.

Dyspozycyjnos¢, umiejetnosc pracy pod presjg czasu.

Chec¢ pogtebiania wiedzy i uczestnictwa w szkoleniach.

Wysoki poziom kultury osobistej.

Preferowane wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne.

. Doswiadczenie na stanowisku Gtoéwnego ksiegowego w jednostce budzetowej, znajomosé

obsfugl systemow bankowosci elektronicznej oraz systemu ZSRK (SAP) bedg dodatkowymi
atutami.

IIl. Zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci na stanowisku Gtéwnego ksiegowego

w szczegolnosci:

1. Prowadzenie rachunkowosci Sadu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami.
2. Wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi.

3. Opracowywanie w porozumieniu z Dyrektorem Sadu planéw dochodéw i wydatkdw
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budzetowych.

Sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej i finansowej Sadu.

Dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operaciji gospodarczych
i finansowych.

Nadzorowanie i rozliczanie inwentaryzacji majatku Sadu.

Organizacja i nadzér nad praca zespotu ksiegowego w tym kasy Sadu.

Wykonywanie innych niewymienionych wyzej zadan, ktore z mocy prawa lub przepisow
wewnetrznych nalezg do kompetencji Glownego ksiegowego.



IV. Wykaz dokumentéw, ktére kandydat powinien zlozy¢ w zamknietej kopercie, opatrzonej

sygnaturg konkursu:

1. Podanie o przyjecie na wiw stanowisko skierowane do Dyrektora Sadu Rejonowego w Zaganiu ze
wskazaniem sygnatury konkursu;

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy;

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, staz pracy i kwalifikacje;

O$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnych zdolnosci do czynno$ci prawnych /zatacznik nr 1/,

O$wiadczenie, ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postepowanie o przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe /zatacznik nr 2/,

Oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo lub przestepstwo skarbowe /zatgcznik nr

3/,

7. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji /zatgcznik nr 4/,

8. Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty, zobowigzuje sie on do
niewykonywania zaje¢ tozsamych, pozostajacych w sprzecznoéci lub zwigzanych z zajeciami,
ktore bedzie wykonywat w ramach zaje¢ obowigzkéw stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione
podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ /zatacznik nr 5/,

9. Oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie /zatacznik nr 6/,
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V. Informacje dodatkowe:
1. Wymiar czasu pracy na stanowisku Gtownego ksiegowego - 1 etat — petny wymiar czasu pracy.
2. Rozpatrywane bedg wytacznie oferty ztozone w jezyku polskim. W przypadku przedstawienia
dokumentoéw w jezyku obcym — nalezy dotaczy¢ do nich ttumaczenie na jezyk polski dokonane
przez ttumacza przysiegtego.

Oferty wraz z zafgcznikami wymienionymi powyzej prosimy sktada¢ w terminie do dnia
10 lipca 2020r.. bezposrednio w Oddziale Administracyjnym Sadu Rejonowego w Zaganiu ul.
Szprotawska 3, 68-100 Zagan - pokdj nr 9, w zamkniete] kopercie badz przesta¢ droga pocztowa
(decyduje data stempla pocztowego) na adres: Sad Rejonowy w Zaganiu Oddziat Administracyjny
ul. Szprotawska 3, 68-100 Zagan z dopiskiem na kopercie:

, Konkurs na Gtéwnego ksiegowego OAD-32-110-1/2020

Na zqdanie oglaszajacego naleZy uzupeinic dokumenty do dnia 13 lipca 2020r.. do godziny 13%
w Oddziale Administracyjnym Sqdu Rejonowego w Zaganiu pokéj 9.

Termin konkursu wraz z listg kandydatow spetniajgcych wymogi formalne i zakwalifikowanych
do dalszych etapdw konkursu zostanie podany kandydatom do wiadomo&ci przez ogtoszenie na tablicy
ogloszen w siedzibie Sadu Rejonowego w Zaganiu oraz na stronie internetowej Sadu Rejonowego w
Zaganiu www.zagan.sr.qov.pl

Informacje o kandydatach, ktérzy zglosza sie do konkursu stanowig informacje publiczng w zakresie

objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o konkursie.

Oferty zlozone po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 68 368-12-01







