Zatacanik nr 1 do zarzadzenia or 372019 zdnia 15 kwietnia 2019

Sygnatura konkursu OAD-20-110-1/2019

Ogloszenie

Dyrektor Sadu Rejonowego w Zaganiu
oglasza konkurs na stanowisko ksiegowego

w Sadzie Rejonowym w Zaganiu

I. Nazwa i adres sadu: Sad Rejonowy w Zaganiu, ul. Szprotawska 3, 68-100 Zagan

II. Oznaczenie konkursu: konkurs na stanowisko ksiegowego w Sadzie Rejonowym w

Zaganiu, sygnatura konkursu OAD-20-110-1/2019

ITI. Liczba wolnych stanowisk pracy: ksiggowy- 1 etat w pelnym wymiarze czasu

pracy,

IV. Wymagania niezbedne zwigzane z danym stanowiskiem pracy:

1.

(98]

Wryksztalcenie wyzsze pierwszego stopnia, mile widziane wyksztalcenie
ekonomiczne ( w tym réwniez srednie ekonomiczne);

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

. Nieposzlakowana opinia;

Niekaralnos¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe ( przeciwko
kandydatowi nie moze by¢ rowniez prowadzone postepowanie o przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe);

. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

Znajomos$¢ techniki pracy biurowej, w tym biegla znajomos$¢ obstugi
komputera oraz znajomos¢ programéw MS Word i MS Excel;

Odpornos¢ na stres, kreatywnosé, komunikatywnos¢, rzetelnos¢, sumiennosc,
samodyscyplina, umiejetnos¢ zespotowej pracy, podzielnos¢ uwagi, zdolnosci
analityczne;

Min. podstawowa znajomos¢ przepisow w zakresie gospodarki finansowe;j

sadu jako jednostki budzetowe;j.



V. Wymagania dodatkowe:

Is

%]

o B

Znajomos¢ zasad prowadzenia ksiegowosci budzetowej, planu kont o
klasyfikacji budzetowej;

Umiejetnosé sporzadzania analiz finansowych;

Umiejetnos¢ sporzadzania sprawozdan budzetowych;

Znajomos¢ programéw: SAP (modut FI) i Platnika

Obstuga systemu TREZOR

Znajomos¢  regulacji prawnych z  zakresu finanséw  publicznych,
rachunkowosci i sprawozdawczosci budzetowej;

Mile widziane doswiadczenie w pracy w jednostce sektora finansow

publicznych ( w komérce finansowo-ksiegowej).

VI. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

VIL.

L
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Prowadzenie ewidencji ksiggowej ( syntetycznej i analitycznej) w zakresie
wydatkow, kosztéw i kont rozrachunkowych;

Miesieczne uzgadnianie kosztow 7z wydatkami;

Wiasciwe klasyfikowanie wydatkéw i kosztow wg. obowigzujacej klasyfikacji
budzetowej;

Dekretacja i ksiegowanie dowodow ksiegowych;

Uzgadnianie obrotéw i sald kont pomocniczych z saldami i zapisami na
kontach Ksiggi Gtéwnej na koniec kazdego miesigca;

Przestrzeganie obiegu dokumentéw ksiegowych.

Wykaz dokumentéw, termin i miejsce ich zlozenia:

L.
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Podanie o przyjecie na w/w stanowisko skierowane do Dyrektora Sadu

Rejonowego w Zaganiu ze wskazaniem sygnatury konkursu;

. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy;

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie, staz pracy i
kwalifikacje;
Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnych zdolnosci do czynnosci

prawnych /zalgcznik nr 1/,

- Oswiadczenie, ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postepowanie

0 przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe

/zatgcznik nr 2/,



6. Oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe /zatgcznik nr 3/,

7. Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji /zatgcznik nr 4/,

8. Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty, zobowiazuje sie
on do niewykonywania zaje¢ tozsamych, pozostajacych w sprzecznosei lub
zwigzanych z zajeciami, ktére bedzie wykonywat w ramach zaje¢ obowigzkow
stuzbowych, wywolijacych uzasadnione podejrzenie o stronniczoéé lub
interesownos$¢ /zatacznik nr 5/,

9. Oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie

/zatacznik nr 6/.

Pisemne oferty na konkurs prosimy skladaé¢ w terminie do dnia 06 maja 2019r. osobiscie w
budynku Sadu Rejonowego w Zaganiu, ul. Szprotawska 3, pokéj nr 9 lub przesta¢ za
posrednictwem operatora pocztowego na adres;

Sad Rejonowy w Zaganiu

Oddzial Administracyjny (pokdj nr 9)

ul. Szprotawska 3

68-100 Zagan

z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko ksiggowego w Sadzie Rejonowym w Zaganiu”

Inne informacje:
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu /68/ 368 12 01.
Oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy si¢ data stempla pocztowego).

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Lista kandydatow zakwalifikowanych do II i IIT etapu konkursu (praktycznego sprawdzenia
umiejetnoscei i rozmowa kwalifikacyjna) wraz z podaniem terminu zostanie ogloszona na

stronie internetowej Sadu Rejonowego w Zaganiu WWW.zagan.sr.gov.pl oraz na tablicy

ogloszen w budynku Sadu w terminie do 15 maja 2019r.

Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o przepisy rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008r. w sprawie szczegolowego trybu i sposobu

przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze (Dz. U.2014, poz.




400). Kandydaci poddani beda III etapowemu konkursowi, majacemu na celu sprawdzenie
wiedzy teoretycznej i praktycznej.

I etap — wstepna kwalifikacja ztozonych podan pod katem spelnienia wymogéw formalnych
przez kandydata;

II etap — sprawdzian wiedzy teoretycznej i praktycznych umiejetnosci.

III etap — rozmowa kwalifikacyjna.

Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze wylonié
rezerwowa liste kandydatéw na wypadek zaistnienia mozliwosci zatrudnienia wiekszej liczby
0s0b, rezygnacji kandydata badz w sytuacji ustania stosunku pracy z osoba odbywajaca staz
urzgdniczy przed ukoficzeniem tego stazu. Rezerwowa lista kandydatéw jest wazna do
nastepnego konkursu, jednakze nie dhuzej niz 12 miesi¢cy od przeprowadzenia ostatniego

konkursu.

Dyrektor Sqdu Rejonowego w Zaganiu

Iwona Matczak

D
Sadu Rejon e ganiu

na Mat



